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A Hézirend az o6vodai gyermekkozosség érdekeinek szem el6tt tartdsaval a csoportok
mindennapi életritmusanak szervezését, az intézmény belsd életének, zavartalan miikodését
biztositja. Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmat, biztonsagat, fejlodését ovodank megteleld
moédon biztositani tudja, kérjiik Ondket, hogy ismerjék meg, és tartsik be a Hazirendben
foglaltakat! Legyenek partnereink gyermekeik o6vodai nevelésében! A hazirend az 6voda
¢letének torvénye, igy az abban foglalt kotelezettségek, jogok mindenkire egyarant
vonatkoznak!

Ezen Hazirend az alabbi jogszabalyok figyelembe vételével késziilt:

e a2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 72§ Nemzeti koznevelés
torvény 95§

e az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél szolé6 137/196. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet alapjan

e a Kozoktatasrol szolo — tobbszor modositott — 1993. évi LXXXIX. torvény

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

e 20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e A Kormany 255/2009. (XI. 20.) rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasardl szolo 137/1996. (VIII. 28.) Korm. rendelet
modositasarol

e agyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény rendelkezései alapjan késziilt

e 229/2012.(VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol

1. A Hazirend idobeli és térbeli hatalya:

A Hazirend az 6voda minden pedagogusara, valamennyi alkalmazottjara, az intézménybe jard
kisgyermekekre ¢és sziileikre, az 6voda vezetdjének engedélyével az dvoda helyiségeit
hasznalok korére vonatkozik. El6irasai értelemszeriien alkalmazandok az 6vodat felkereso, de
az 6vodaval jogviszonyban nem allokra is.

A Hazirend nvilvanossaga:

Annak érdekében, hogy a Hazirendben foglaltakkal megismerkedhessenek az érintettek, az
alabbi helyen biztositjuk a hozzaférést:

e Ovoda iroda
e Neveldi szoba
e Dbeiratkozaskor a Hazirend egy (kicsinyitett) példanyat a sziild6 megkapja



Az intézmény neve: Csigabiga Ovoda
csigabigaovoda@gmail.com
www.cslgabigaovoda.hu

Cime: 9028 GyOr, Pandzsa u.51.
Ovodavezetd: Szaboné Nagy Erika
Logopédus: Horvéth Zoltanné
Gyogypedagbgus: Forr6 Zsuzsanna
Gyermekvédelmi felelds: Szaboné Nagy Erika

Ovodank Helyi Nevelési Programjaban fogalmazottak szerint dolgozik.

2. Miikodési rendje

A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.
Fenntart6i engedéllyel, a nyari idészakban takaritdsi sziinet végett az dvoda 3 hétre bezar.
Ennek id6pontjat az 6vodavezetd aprilis 30-ig kozz¢ teszi.

Nevelés nélkiili munkanapok

Az dvodai nevelés nélkiili unkanapok, a kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapok szdma egy
nevelési évben vagy egy tanitasi évben az 6t napot nem haladhatja meg. Az dvodai nevelés
nélkiili munkanapon, az iskolai tanitas nélkiili munkanapon ¢és a kollégiumi foglalkozas nélkiili
munkanapon — a sziild igénye estén- az 6voda, az iskola és kollégium ellatja a gyermek vagy
kiskoru tanul¢6 feltigyeletét. (20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet)

2.1. Az intézmény munkarendje

Az 6voda nyitva tartasi ideje alatt az 1d6 alatt a gyermekekkel szakképzett 6vodapedagogus
foglalkozik.

Nyitvatartési 1d6: 7:30-17:00

Gyermek érkezésének és tavozasanak rendje:
e Az 6voda nyitasatol az alabbi idopontokban lehet a sziiloknek belépni az dvodaba:

Ovodaba érkezés - tavozas rendje

Reggel 7:30-9:00 | Fogadjuk a gyerekeket
félnapos (étkezést nem igényel) 11:30 Gyermek elvitele az 6vodabol
ebéd utan 12:30-13:30 | Elozetes egyeztetés alapjan
délutan 15:00-17:00 |Lehet hazavinni a gyermekeket

A megadott idoponton Kkiviil az 6voda ajtaja zarva, gyermek fogadasa - tavozasa csak
kiilonleges esetekben lehetséges
(pld. A sziilo elore jelezte, gyermek megbetegedett, stb.)
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2.2.

2.3.

Erkezéskor a sziilé minden esetben személyesen adja 4t a gyermeket, ellenkezd
esetben, ha az 6vond nem tud a gyermek jelenlétérol, feleldsséget sem tud vallalni
érte.

Minden esetben jelezzék az 6vondknek, ki viheti haza a gyermeket a sziilon kiviil!
valofélben 1évo sziiloknél (vita esetén) ezt minden esetben adjak irasba.

Az 6voda zarasaig a sziil6 koteles hazavinni gyermekét!

A gyermeket csak a gondviseld sziild, illetve az altala irasban meghatalmazott személy
viheti el. Csaladi konfliktusok esetén a sziil6i feliigyelet korlatozasat hivatalosan
sziikséges igazolni. Az 6voda nem lathatasi helyszin és nem jatszotér. A gyermekért
valo megérkezést kovetden ésszerli idon beliil az dvoda teriiletét el kell hagyni.

Az 6vond azért a gyermekert felelds, akit szamadra a sziild (vagy mas személy)
érkezéskor atadott rabizott. Feleldssége addig tart, amig a sziildknek vagy egyéb
meghatalmazottnak a gyermeket 4t nem adja.

Ovodai felvétel, atvétel rendje:

Az Ovoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az dvodéaba a
gyermek — e torvényben foglalt kivétellel- harmadik életévének betdltése utan vehetd
fel. A sziild gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek
felvétele folyamatos” (Koznevelési Torvény 2011. évi CXC. , 2011. 49§(1)

»A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy éraban
foglalkozason vesz részt” (Knt. 8§(2))

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az
ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

A gyermek akkor veheti igénybe az 6vodat, ha harom napnal nem régebbi orvosi
igazolassal bizonyitja megfeleld egészségi allapotat, mellyel kdzosségbe tartozkodhat.

Hianvyzasok igazolasa

,»A beteg gyermek, tanul6 az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a
nevelési-oktatasi intézményt. .. orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia
kell a betegség miatt bekdvetkezett tdvollét pontos iddszakat is” (20/2012. (VIIIL.31.)
EMMI rendelet 51.§(1)
,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, illetve a tanul tanitasi orarol, a kollégiumi
foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell
tekinteni, ha:
o aszilo eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az
6vodaba
o atanul6 — kiskoru tanulo esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — a hdzirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra.
o agyermek, a tanul6 beteg volt és azt a hdzirendben meghatarozottak szerint
igazolja
o agyermek, a tanulohatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem
tudott kotelezettségének eleget tenni
o (3) Ha a tavolmaradast nem igazoljak, a mulasztéas igazolatlan (20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet



2.4. Az Ovoda helyiségeinek sziilok altal hasznalhatosaganak rendje

o ANTSZ eléirasok szerint az 6voda konyhajaba tilos idegennek belépni! Higiéniai
okokbdl ugyanigy nem hasznélhatjak a sziilok az 6voda felndtt vécéjét. A
csoportszobakba utcai cipdvel belépni nem szabad!

. A gyerekek jogai

e A gyermekeknek joga van arra, hogy biztonsagos egészséges kornyezetben neveljék.
Ennek érdekében 6vodai napirendje az életkoranak megfelelden alakul, torekedve a
folyamatossagra €s a varakozasi id6 csokkentésére. Legtobb id6 a jatékra — a gyermek
legfobb tevékenységére jut.

e A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell
tartani, és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben”
(Koznevelési Torvény 2011. évi CXC., 2011. 46.§(2)

e Amennyiben a sziil6 igényli, az 6voda megszervezi — a foglalkozasoktol elkiilonitve —
a hit és vallasoktatast az 6vodaban (Az igényt jelezni kell az 6vodavetdnek)!

o A gyermekek nevelés Pedagogiai programalapjan torténik, mely kérésére
megtekinthetd az dvoda irodajaban.

e A gyermekek cselekvési szabadsagat az 6voda nem korlatozhatja, de ezen jogok
gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak
egészségét, testi epségét.

e Az intézmény eszkozeit, berendezéseit, felszereléseit ingyenesen, de
rendeltetésszertien hasznalhatja, azokra vigyaznia kell!

A gyermek ruhazata

e Réteges 0ltozkddést szem elbtt tartva, ruhazata kényelmes legyen. Az elkeveredést
kivédve, célszerti jellel ellatni. Valté ruharol, valto cipordl is gondoskodni kell.

3.1. A gvermek étkeztetése

» A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
tv. 151.§ (5) 2015. szeptember 1-tol hatalyos mdodositasa alapjan ingyenes
étkezésre jogosult:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekek
(RGYK)

a tartésan beteg, fogyatékossaggal é16 gyermekek

azok az egészséges gyermekek, akiknek csaladban nevelkedd testvére —
tartéosan beteg vagy fogyatékos

akiknek csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag

akiknek csaladjaban az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladja meg a
kotelezo legkisebb munkabér netté osszegének 130%-t (2015:89 408 Ft)
Az ingyenes étkezést a 328/2011 (XII.29) Korm. rendelet 6. melléklete
szerinti nyilatkozat Kitoltésével lehet igényelni.

A nyilatkozat benyujtasahoz semmilyen igazolast nem kell mellékelni

A kérelem benyujtasat koveté naptol étkezhet ingen a gyermek.

YV V VVV VV V

e A hianyzo gyermek ebédjének lemondasat telefonon és személyesen is el lehet
intézni, de. 9"-ig fogadjuk el a kovetkez6 napra sz616 lemondast! A kovetkezé
havi ebédbefizetésnél a lemondott napok dsszege levonasra Keriil. Hianyzas
esetén kérjiik, hogy az ingyenesen étkez6 gyermekek ebédjét is mondjak le!



o Az ebédet fizet6 sziilok a gyermekek ebédbefizetését készpénzes fizetéssel
egyenlithetik Kki.

o Az étkezési befizetések idopontja, kifiiggesztve megtalalhaté az 6voda eléterében.

e Az ovoda teriiletén a gyerekek egyéni etetése, nassoltatdsa a tobbi gyerek elott,
etikdtlan. Az ANTSZ rendelkezése alapjan otthonrdl hozott élelmet az dvodaba nem
szabad behozni!

o Az étkezések idOpontjai a csoport napirendjében megtalalhatok.

3.2. A gverekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

e Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Labadozo gyermeket
a tobbi kicsi egészségének megdrzése érdekében nem fogadhatunk be!

e Betegség esetén a haromnapos hianyzas utan orvosi igazolast kériink!

e Napkdzben megbetegedd gyermek esetén az 6vond —sziildvel tortént eldzetes
egyeztetés alapjan — haladéktalanul ellatja a gyermeket, (P1d. lazcsillapitas) valamint
értesiti a szulot.

e A baleset megeldzés szempontjabol szakemberrel felmérjiik a kockdzati tényezoket.

e Baleset esetén — a sériilés nagysagatol fiiggden — az 6vond gondoskodik a gyermek

azonnali ellatasardl (szilo értesitése stb.) Az eseményrdl baleseti jegyzékonyvet vesz
fel.

3.3. Gyermekek otthonrol behozott targyai

e Az 6vondvel vald megegyezeEs alapjan a gyermek altal behozott targyakat, jatékokat a
csoportban dolgoz6 felndtteknek be kell jelenteni

e Balesetveszélyes targyakat, eszkozoket bevinni tilos!

e Nagy értékii targyakért, ¢kszerért felelosséget nem vallalunk. A bekovetkezett karért
az 6voda csak szandékos karokozas esetén felel.

4. A sziil6 jogai

e A sziild joga, hogy megismerje az intézmény Pedagogiai programjat. Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. Ezek a
dokumentumok kérésre hozzaférhetok az 6voda irodajaban, az épiiletbdl kivinni
tilos!

e Joga, hogy gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatas, neveléshez tandcsokat, segitséget kapjon, (Féként fogaddorak, sziildi
értekezletek keretében)

e Kezdeményezheti a sziil6i szervezet 1étrehozéasat és abban tevékenyen részt vehet.

e A sziildi szervezet, véleményezési, javaslattevo joggal rendelkezik

4.1. A sziilo kotelezettségei

e ,biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét, tovabba
tankotelezettségének teljesitését, tiszteletben tartsa az 6voda.....pedagogusai,
alkalmazottai emberi méltosagat és jogait, tiszteltet tantsitson irdntuk. Gondoskodni
gyermeke személyiségének fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl.” (Koznevelési
Torvény 2011 évi CXC.)

e Biztositsa gyermeke zavartalan €s rendszeres dvodaba jarasat. A sziild joga, hogy
gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgélat intézményét.

e tovabba biztositsa gyermekének az 6voda pszichologusi vizsgélaton és a fejlesztd
foglalkozasokon val6 részvételét, ha a tanuloval foglalkoz6 pedagdgusok
kezdeményezésére a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt



kotelezettségének a sziilo nem tesz eleget, a jegyz6 kotelezi a sziilot kotelezettségének
betartasara” (20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet)

4.2. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

e Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tiszteljék a felndtteket, szeressék
¢s fogadjak el tarsaik méassagat. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
arulkodassal oldjak meg.

e Ne biztassak gyermekiiket verekedésre!

e Ne tegyenek gyermekiik eldtt indulatos, negativ megjegyzést masik gyermekre

4.3. Kapcsolattartas, egyiittmilkodés a nevelokkel

e Konfliktus, probléma esetén forduljanak a csoport 6vondjéhez, esetleg az
6vodavezetohoz.

e Az 6vonét a gyerekekkel valo foglalatossaga kdzben ne vonjak el hosszabb ideig a
csoporttol, mert az eldidézheti a balesetek kialakulést, zavarja a nevelési-oktatési
folyamatot.

¢ Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak a gyermek sajat 6vonditdl vagy az
ovodavezet6tdl kérjenek

5. Az intézmény biztonsagat garantaldé szabalyok

o Idegeneket, hazalokat az 6vodaban nem fogadunk!

e Az intézményben késziilt fotd, vagy video felvétel csak az érintett és az dvodavezetd
tudtaval és engedélyével keriilhet kozosségi portélra.
A gyermekek magatartasat megvaltoztato, félelmet keltd viselkedés, 6ltozet €s hasonld
reakciot kivalto targyak megjelenése az intézményben nem megengedett!
A dohanyzas az 6voda egész teriiletén és annak 6t méteres korzetében TILOS!
Az intézmény helyiségeinek, vagyondnak védelméért minden 6vodahasznald anyagi
feleldsséggel tartozik.
A szandékos karokozasért az 6voda valamennyi dolgozojat és a sziiléket anyagi
feleldsség terheli.

Nevelési alapelveink

Ovodasainkat erkolcsi nevelés keretében a felndttek és egymas tiszteletére neveljiik, arra, hogy
el tudjak fogadni tarsaik egyéniségének kiilonbozdségét, massagat, ki tudjak fejezni magukat,
de képesek legyenek alkalmazkodni is, az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
erdszakossaggal, arulkoddssal oldjak meg. Igyeksziink hatarozott, ugyanakkor megértd
gyermekeket nevelni. Kérjiik, hogy torekvésiink sikere érdekében, otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Néhany ovodai nevelést befolyasolo jogszabaly:

23. Az 6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok
63. § (1) Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és irasban
rogziti. Az ovodas gyermek fejlodésérol a sziilot folyamatosan tajékoztatni kell.

(2) Ha a gyermeket nevelo ovodapedagogus a gyermek iskoliaba 1épéséhez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tajékoztatja a



sziilot az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrol, tovabba a
kotelességek nem megfelelo teljesitésébol eredé kovetkezményekrél, valamint az
Nkt. 72. § (4) bekezdésben foglalt jogokrol.

(3) Amennyiben a sziil6 az 6voda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, az
ovoda vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében
foglaltak alapjan a sziiloi egyet nem értést alatamaszto nyilatkozat megkiildésével értesiti
a gyermek lakohelye szerinti illetékes kormanyhivatalt.

(4) Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlodésének eredményét
— sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlodését
szolgalé intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

10. A tankotelezettség megallapitasa

21. §(1) A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa. A gyermek iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettségének jellemzéit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél sz6l6
kormanyrendelet hatarozza meg.

a gyermek, tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
eloirasokat,

b) a téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket, tovabba a
tanulo altal eloallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyait,

a gyermek, tanulok jutalmazasanak elveit és formait,
f) a fegyelmezo intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

129. § (1) Az egészséges életmodra vonatkozd tdmogatd intézményi munkarendben és
hazirendben eldirt szabalyok betartasa az intézményben mindenki szdmara kotelezo.

20/2012 EMMI rendelet 9. Az 6vodai felvétel, 6vodai jogviszony létesitése

20. § (1) A fenntarté az dvodai beiratkozas idejérél, az errol valo dontés és a jogorvoslat
benyujtasanak hataridejérol kozleményt vagy hirdetményt tesz k6zzé a helyben szokasos
modon, a beiratkozas elsé hatarnapjat megelozéen legalabb harminc nappal.

(2) A sziilo az 6vodai nevelésben torténoé részvételre jogszabaly alapjan kotelezett
gyermekét koteles beiratni az onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy
hirdetményben meghatarozott idépontban,. A napi négy oraban o6vodai nevelésre
kotelezett gyermek sziill6je, amennyiben gyermeke az ovodakotelezettségét kiilfoldon
teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat kovet6 tizenot napon beliil
irasban értesiteni a gyermek lakohelye, annak hianyaban tartozkodasi helye szerinti
illetékes jegyzét. Ovodank nem rendelkezik beiratasi korzettel a szabad féréhelyek szima
alapjan hataroz a felvételrol.



(3) Az dvodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas,
a gyermek nevére Kkiallitott személyi azonositot és lakcimet igazolé hatosagi igazolvanyt,
tovabba a sziil6 személyi azonosito pés lakcimet igazolo hatosagi igazolvanyat.

(4) Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek 6vodat valtoztat,
tovabbi nyilvantartasa az atado ovoda értesitése alapjan az atvevo ovoda feladata. Az
ovoda torli az ovodaaba felvettek nyilvantartasabol azt a gyermeket, akinek ovodai
jogviszonya a (2) bekezdés szerint megsziint.

10. A tankotelezettség megallapitasa

21. § (1) A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba lépéshez
sziikséges fejlettségének megléte, annak igazolasa. A gyermek iskolaba lépéshez sziikséges
fjelettségének jellemzéit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél sz6l6
kormanyrendelet hatarozza meg.

(2) Az 6voda a tankoteles életforba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban

a) amennyiben a gyermek elérte az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget, ezt
igazolja,

b) dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betolto gyermek ovodai nevelésében valo
tovabbi részvételérol,

¢) szakértoi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez, a gyermek iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol, ha
ca) a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettsége egyértelmiien nem dontheto
el a gyermek fejlodésének nyomon kovetésérol szoléo ovodai dokumentumok
alapjan,
cb)a gyermek nem jart 6vodaba,
cc) a sziilo nem ért egyet az a) pont szerint kiallitott ovodai igazolassal vagy a b)
pont szerinti dontéssel, vagy

d) szakértoi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol annak eldontésére, hogy az
augusztus 31-ig a hetedik életévét betoltott gyermek részesiilhet-e tovabbi 6vodai
nevelésben.

(3) A gyermeke iskolaba l1épéséhez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol
a sziilo is kezdeményezhet szakértoi bizottsagi vizsgalatot.

(4) Az iskola igazgatéja a gyermek iskolaba lépéséhez sziikséges fejlettségének
megallapitasa céljabol a szakértoi bizottsag vizsgalatat kezdeményezheti, ha

a) a szill6 nem ért egyet a (2) bekezdés a) pontja szerint kiallitott ovodai
igazolassal vagy a (2) bekezdés b) pont szerinti dontéssel, és arrol az iskola
igazgatoja tudomast szerez, feltéve hogy a kérdésben a szakértéi bizottsag
korabban nem hozott dontést.

b) sziikséges a gyermek sajatos iskolai nevelésben-oktatasban val6 részvételérdl donteni
¢s arra az dvoda javaslatot tesz, vagy a sziild kéri, és e kérdésben a szakértdi bizottsag
korabban nem hozott dontést.



Felnottekre vonatkozo rendelkezések

= Az 6voda teljes nyitva tartdsa alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel.
Munkaidejét és kotelezd oraszdmat a mindenkor érvényben 1évd jogszabily
alapjan hatarozza meg az évoda vezetdje.
= A csoportszobaban és a kdzos helyiségekben teremtsen esztétikus kornyezetet,
amely harmonizal az 6voda tobbi helyiségével!
= Felelds a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet
nélkiil. A gyermekek egészségligyi allapotarol, magatartasarol, viselkedésérdl,
értelmi képességeinek fejlodésérol a sziildt érdemben rendszeresen tajékoztatja.
Egyiittesen gondoskodnak a kulturalt étkezés, a nyugodt pihenés €s gondozas
feltételinek biztositasara.
= Az 6vodaban olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon. Ha munkéjat betegség, vagy egyéb ok
miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze vezetdjének, kollégajanak,
hogy helyettesitésérél idében gondoskodhassanak. Munkaidé alatt csak a
hazban 1évo vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.
= A pedagdgiai munkdval, az 6voda iigyvitelével és miikodésével kapcsolatos —
kotelezd oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket a vezetd
utmutatdsa szerint végzi.
*= Ovja az o6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban
elhelyezett leltari targyakért feleldsséggel tartozik.
= Az 6voda mukodésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egészségiigyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles
megorizni.
= Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan (minddssze 3-5 percben), a neveldémunka zavarasa nélkiil intézze el.
= Az dvoda terliletén belill és 5 méteres korzetben tilos a dohanyzas! Amennyiben
a munkavallal6 dohényos, napi munkajat legfeljebb harom alkalommal
szakithatja meg, a jogszabalyban eldirtaknak megfelelden.
* A munkaid6 nyilvantartidsanak napra  készségének vezetése az
o6vodapedagogusoknak
= A tobbi alkalmazottnak a jelenléti iv vezetésének kotelezettsége
= Diétas étkezést, étkezési utalvanyt szakorvosi igazolassal vehet igénybe
= Az alkalmazottak adag norméja azonos a gyermek adagjaval.
= A bevitt hideg ¢élelmiszert kiilon térben (dolgozoi hiitében) kell tarolni.
= Amennyiben a dolgozé a csoporttdl elkiilonitetten étkezik, ezt a munkakozi
szlinet terhére teheti meg (hisz perc), a munkakozi sziinet nem része a
munkaidének, ezért ennek id6tartamaval a tényleges munkaidd
meghosszabbodik.
Tilos alkoholos befolyéasoltsag alatt gyermekek kozott dolgozni, illetve az 6voda
teriiletén, amikor gyermekek tartézkodnak az épiiletben, munkaidében szeszesitalt
fogyasztani!

Minden dolgozdnak kotelessége a kiadott munkakori leirés tejes betartasa!

Gy6r, 2025. szeptember 01.



Alairasommal igazolom, hogy a Csigabiga Ovoda Hazirendjét megismertem és a benne
foglaltakat elfogadom:

Csigabiga Ovoda
Sorszam | Név Alairas
1. Szaboné Nagy Erika
2. Eisenkolb Tamas Ivor
3. Lang Katalin
4.
Békefi Anna Csenge




JEGYZOKONYV

Késziilt:  Csigabiga Ovoda nevelétestiileti értekezletén
Ideje: 2025.09.01.
Helyszin: Csigabiga Ovoda 9028 Gyér, Pandzsa u. 51.

Témaja: Csigabiga Ovoda Hizirend médositisanak megismerése

i

A nevelodtestiilet a magasabb jogszabalyoknak megfeleloen felruhdzott jogaként, az intézmény
Hazirendjének modositasat megismerte €s elfogadta.

A modositasok kiterjedtek a kovetkezo fejezetekre:
1. Hazirend nyilvanossaga
2. Mikodési rendje
3. Ovodai felvétel, atvétel rendje
4. Hianyzasok igazolasa
5. Az 6voda helyiségeinek sziil6k altal hasznalhatosaganak rendje
6. Gyermekek érkeztetése
7. Gyermekek otthonrdl hozott targyai
8. Szild jogai
9. Ovodai nevelést befolyasolé jogszabalyok
10. Felnottekre vonatkozo rendeikezések
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Legitimacids zaradék

Az intézmény sziil6i kozossége a Hazirend tartalmat megismerte és egyhangulag elfogadta

Gyér, 2025.09.01.

SzilGi szervezet képviselGje

Az intézmény vezetdje a Hazirendet jévahagyja.

Gy6r, 2025.09.01.
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Egyetértési nyilatkozat

A Nkt. 85. § (1) A fenntarténak egyetértési joga van a kéznevelési intézmény hazirendje tekintetében.
A Csigabiga Ovoda hazirendjében szerepld feiadatokkal egyetértek, és timogatom.

Gyér, 2025.09.01.

fenntartd képviseldje




